
Мупиципальное бюджетное общеобразовательное учрея(дешие
<<Средняяобщеобразовательная школа NЬ 54 с углубленным изучением

отдельных предметов) .i

Информационно-аналитическая справка
об итогах реализации мероприяrгий по внедрению ЦМН (на 31.05.2023г.)

Мониторинг реаJIизации программы наставничества в МБОУ кСОIIТ Nq 54)
проведен в соответствии с планом реаJIизации I_Щ\ДI и на оOновании 0ледующих
документов:
- Письмо Минпросвещения России эт 23.01 .2О2О г. NЬ lvР-42l02 кО направлении

Щелевой модели наставничества и Nетодических рекомендаций>
- Приказ Управления образования Администрации города Ижевскqот 04.03.2022
г. Ng 100 кОб организации работы по внедрению МуниципальFой ,целевой
модели наставничества педагогических работников и обучающихся в
муницип€tльных образовательных qрганизациях города Ижевска)
- Приказ Jф 040/01:ОД от 30.03 .2О22 г. кО внедрении Муниципальной целевой
модели наставничества педагогических работников и обучающихся в МБОУ
кСоШ J\b 54D
- План меропри ятий (дорожная карта) внедрения Системы наставничества
педагогических работников и обучающихся в МБОУ кСОШ Nq 54) на2022-2023
учебный год
- Приказ Ng 88/01-ОД от 21.04.2023 г. кО мониторинге Щелевой модели
наставничества МБоУ кСоШ лЬ 54). 

ч
Щелью мониторинга является получение регулярной достоверной

информации о реЕuIизации программы наставничества и определения степени
эффективности IЦД{ в МБОУ кСОШ Ng 54).
Мониторинг состоит из двух этапов:
1. Оценка качества процесса речuIизации программы наставничества.
2. Оценка мотивационно-личностного, компетентностного,
профессион€lJIъного роста участникDв, динамика образовательных результатов.

Этап 1. Оценка качества процесса реаJIизации программы настарничества
В рамках первого этапа мониторинга оцениваJIись:
- качество программы наставничества, эффективность и полезность
программы как инструмента поЕышения социtшьного и профессионаJIьного
благополучия в МБОУ (СОШ Ng 54)
- соответствие условий реtшизации программы требованиям Щедевой модели,
современным подходам и технологиям.
1 .1 . Для оценки nu.raaruu, эффектrвности и полезности программы на основе
анкетирования участников прогFаммы проведен SWОТ-анапиз реализуемой
программы наставничества. В рамках SWОТ-анЕшиза были изучены внешние
и внутренние факторы, выделены сильные и слабые стороны программы



наставничества.
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.Щоля учителей-молодых специЕлпистов (с
опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в
программу наставничества в роли
наставляемого, к общему числу учителей-
молодых специЕUIистов в школе

100 100

,щоля педагогов оо, вошедших в
программы наставничества в роли
наставника от общего числа
педагогических работников ОО

25 26.2з

100% 100%

Уровень удовлетворенности нЕютавников
yчастием в программах наставничества

100% 100%о

Этап 2. Оценка влияния программы нЕютавничества на rIастников
Щелью работы наставников являэтся рЕlзвитие профессион€lпьных умений и

навыков молодых и вновь прибывших специ€lлистов.
Задачи:

1. Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня
ОРГаНИЗации 1.T ебной и воспитательной деятельности.

2 . I4зуrcние нормативно-правовой документации
3. Помощь в ведении документации педагога дополнительного образования
4. Применение р€вличных форм и методов в работе с детьми
5. Помощь в организации образовrгельной деятельности, в постановке целей и

ЗаДаЧ lt'

6. Механизм использованиrI дидактиtIеского и наглядного матераила
7 . 14зуление инновационных технологий
8. Общие вопросы организации работы с родителями.

По результатам мониторинга выявлены следующие формы работы:
- собеседование с молодыми специалистами на предмет вьuIвления запросов,

трудностей (по результатам проведенЕого собеседования наставником предложены
рекомендации по организации учебного процесса)

- из)чение молодыми специЕtлистами совместно с наставником ФЗ-273 (Об
образовании в РФ>>, локапьных актов LIколы, санитарно-эпидемиологиIIеских правил

_ консультативная помощь в составлении программы и календарно-
тематического планиров ания (совместное составление дополнительных
общеобразовательных общер€ввивающих программ дополнительного образованиrI
детей)

- консультативная помощь в разработке технологических карт урока молодыми
специЕtлистами

- посещение наставником открытых занятий молодых специаJIистов в течение
года

- организация открытых занятий наставника для молодьIх специаJIистов с
целью их обуlения профессионЕtJIьному мастерству

- изучение положений конкурсов профессион€lпьного мастерства, )лIастие в



конкурсах
- ознакомление молодых специЕtлистов с современными образовательными

технологиrIми в рамках специ€l"лизированных консультации

В рамках второго этапа мониторинга выявилось:
1. Наблюдается профессионагlьный и личностно-мотивационный рост rIастников

профамм наставниIIества
2. Методическая работа по сопровождению молодых педагогов внутри школы не

доотаточно сформирована и необходимо совершенствовать эту работу
3. Не все наставники проявили должный уровень компетентности, необходимо

совершенствование этого направления работы.

Выводы по итогам мониторинга:
1. Программа наставничества МБОУ (СОШ J\b 54) является рабочей, условия

реализации программы соответствуют требованиям IЦ4Н, современным
подходам и технологиям.

2. По результатам мониторинга выявлена положительная динамика роста
профессион€tпьных компетентностей как наставляемого, так и наставника.

3. Необходимо совершенствовать методическую работу школы дJIя достижениrI
более высоких результатов.

Решения:
1. Продолжить реализацию программы наставничества в 2023-2024 учебном

гоДУ.
2. Включить в 2023-2024 учебном году форrу ((ученик-ученик), ((r{итель-

студент), ((студент-rIеник)
3. Вести рабоry по совершенствованию методического сопровождения

наставнических пар.

Справку составил: куратор Воронцова О.Р. Ы


		2023-10-14T12:09:37+0400
	Гуменная Елена Васильевна
	Я являюсь автором этого документа




