
МУНИЦИПДЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ЬЪЩШОЬРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

кСРЕ.ЩНЯЯовЩшовРАЗоВАТЕЛЬнАяшкоЛАЛЬ54
С УГЛУБЛЕННЫМ ЙЗУЧВНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ>

(МБОУ (СОШ ЛЬ 54>)

прикАз

30 марта 2022 г. Nч 40/01-ОЩ

г. Ижевск

о внедрении Муниципальной целевой модели наставничества

педагогических работников и обучающихся

на основании приказа Управления образования Ддминистрации города

Ижевска от 04.03.2022 г. Ng 100 п р и к а з ы в а ю:

1. Внедрить МуниципsLльную целевую модель наставничества педагогических

работников и обуrающихся в муниципальных образовательных организациях

города Ижевска в МБоУ кСоШ Ns 54) в период с 2022 по 2024 г,г,

2. Утвердить положение о системе наставничества педагогических работников и

обl^rающихся в МБоУ кСоШ Ns 54),

3. Утвердитъ план мероприятий (дорожную карту) внедрения Системы

наставничества педагогических работников и обучающихся в Муницип€шьном

бюджетном общеобразовательном учреждении ксредняя общеобразовательная

школа Ns 54 с углубленным изучением отдельных предметов) на 2022 tод

(Приложение Nч 1).

4. УтвеРдитЬ формЫ базЫ наставлЯемыХ и наставНикOВ (Приложение Nч 2),

5. НазначитЬ куратороМ по внедрению Муниципалъной целевой модели

наставничества педагогических работников и обучающихся в МБоу (сош j\b

54> Воронцову Ольгу Рулольфовну, заместителя директора по Нмр,

6. В целяХ осущестВления оперативного руководства методической (HaytHo-

методической) деятельЕостью по реыIизации персон€}лизированных программ

наставничества сформировать методическое объединение (Приложение Nч 3).

7. Утвердить форrу соглашения о сотрудничестве между наставником и

наставляемым (Приложение J\b 4).

8. Утвердить пок€ватели ре€Lпизации Системы наставничества педагогических

об МуниципЕLJIьном бюджетномработников и обучающихся в lчrуниципaulьнOм uruл,i,lЕIп\,rчr

общеобразовательном учреждении <<Средняя общеобрЕвователъная шкоJIаJ\Ь 54

с углубленным изrrением отдельных предметов)):



наименование показателя

организации, вошедших в про|раммы
наставничества в и наставляемого. о/о

Щоля детей и подростков в возрасте от 15
до 19 лет от общего *оп"r.Ъrва детей
образовательной организации вошедших
в программы наставничества в роли
наставника"yо

.Щоля педагогов, молодrr* .п.ц"БЙБц
образовательной организации вошедших
в программы наставничества в роли

осуществляющих деятельностъ в
Удмуртской Республике, вошедших в
программы наставничества, предоставив
счоих наставников. ОZ

Уровенъ удовлетворе""осr"
наставляемых участием в проIраммах

Уровенъ удовлетворенност" 
"аББ""ко"астием в программах наставничества" О/о

9. Контроль за исполнением прик€ва оставляю за собой.

Е.В. Гуменная


