
муниципальное бюдrкетное общеобразовательное учре}цдение<средняяобщеобразовательная школа лtь 54 с углубленным изучением
отдельных предметов)
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З 1 . 05.2 02 4 г.)

Мониторинг ре€шизации програМмы наставничестВа в МБоУ кСоШ м 54,,проведеН в соответствиИ с планоМ реаJIизаЦии ЩМН и на основании следующихдокументов:
- ПисъмО МинпрОсвещения России от 23.01 .2020г. лГg \/IP-42/O2 кОнаправлении
ЩелевоЙ моделИ наставнИчества и методИческих рекомендаций>- Приказ Управления образования Администрации города Ижевска от 04.03 .2о22г, лЬ 100 коб организЕ}ции рабоr", ;; ;r.ор.rrю Муниципальной целевоймодели наставничества педагогических рuбо"пr"*о" " обучающ ихся вмуниципulJIьных образователъных организациях города Ижевска>- Приказ J\lb 040/01-ОД от 30.03 .ZOiZ.. оОirедрении Муниципальной целевойМОДеЛИ НаСТаВНИЧества педагогических работнi-;; ; ;б;чающихся в мБоукСоШ ЛЬ 54)
- План меропри яупil (лорожнм карта) внедрения Системы наставничествапедагогических работников и обучающ"*""u мвоу кСош м 54) на2022-202зучебный год
- Приказ Jф 88/01_оД от 20.04,2023 г. кО мониторинге Щелевой моделинаставничества МБоУ кСоШ м 54).

Щелью мониторинга является получение регулярной достовернойИНфОРМаЦИИ О 8:ЧЧ'uЧИИ ПРОгр*;; ,u."Ь""rчества и определения степениэффективности IЦШ в МБОУ пOОШ М 5r).В ходе монитоРинга была проанЕUIизи!9уIа эффективность программынаставничества в мБоУ (соШ м s+> на zЬzз-rg2а|у"ЬБ""rt 
"од.В рамках мониторинга бло выявлено:

- организовано обучение для педагогов-наставников,
- Проведены Методические семинары для наставников, наставляемых,- на сайте МБоУ кСоШ м 54> 

"о.дч,r'р*дЪл <<Наставничество)- сформированы базы наставников и наставляемых,

; ffЖ'iЖ** :О'"' 
Наставничеств а ((педагог_педагог)), (ученик_ученик),

- организована работа наставнических пар,
- провеДены меТодические семинары по вопросам настаВIIичества, на которых(наставник-наставляемый>> предсiавили результаты своей совместной работы,- разработаны дорожные карты по наставничеству среди обучающ ихся,_ проведена диагностика среди наставников и наставляемых по определениюуровня удовлетворенности участием в программах наставничества.УровенЬ удовлеТворенности наставников и наставляемых участием в



Vpo"."" удовлетворенности наставляемых

участием в программах наставничества

программах наставничества, % отношение количества наставникOв,

удовлетворенных участием в программах наставничества, к общему

колиЧестВУнастаВникоВ'приняВшихУчастиеВпрограММахнасТаВничестВа

оценкаВЛиянияпрограММынастаВничестВанаУчастникоВ
ЩелъюработынасТаВникоВяВляетсяразВитиепрофессиоIIаJIъныхУмениЙи

навыков молодых и ВноВЬ прибывших специаJIисТоВ'

Задачи: ?,лфt, D тт..lDLттттении чоовня

1.оказаниеМетоДическойпоМоЩиМоЛоДоМУспециаJIистУВпоВышенииУроВ
организации учебной и воспитательной деятельности,

2. Изучение нормативно -пр авовой документации

3. Помощъ в ведении документации педагога допоJIнительного образования

4.Пpим.".n,"..pазличнъIxф-op'имeтoДo-u*1|uбo'ecДeTъми
5. помощъ " й;;;зации обр*о"чrелъной деятелъности, в постановке цепеи и

задач
6. Механизм исполъзования дидактического и наглядного материаJIа

7 . |4зучение инновационных технологий

8. общие вопросы организации работы с родитепями,

ПорезУльтатаММониторингаВыяВпеныслеДУюЩиеформырi9_"]:]:.ап'апt
- собеседование с молодыми специапистами на предмет выявления запросов,

трудностей (по результатuon 'й.о.""оrо 
собеседования наставником предложены

рекомендации rrо ор,u,пизации уrебного проuесса)

- изучение молодыми специаJIистами совместно с наставником Фз-27з <<об

образовании в РФ>, покаJIьных актов школы, санитарно-эпидемиологических правил

- консулътативная помощь в составлении процраммы и каJIендарно_

тематического планиров а|lия (совместное составление дополнитепьных

общеобразоватепь""r* общеразвиваюЩих программ дополнителъного образования

детей)
- консулътативная помощъ в разработке технологических карт урока моподыми

-посеЩеНиенастаВникоМоТкрытыхзанятиймолодыхспециаJIистоВВт
года 

- организация открытых занятий наставника для молодых специаJIистов с целъю

их обучения профессионаJIьному мастерству

- изучен"a^ ,rопо*ений пl"оур"ов профессионЕlJIъного мастерства, участие в

конкурсахнакомлеЕие 
молодых специаJIистов с соврем_енными образователъными

технологияМиВраМкахспециаJIизироВанныхконсупъТации

в рамках второго этапа мониторинга выявилось:

100% 100%

100% 100%



1. Набпюдается профессионалъный и личностно-мотивационный рост участников

програмМ наставничества 
lлDлý.ттАтIтrтп мол внутри шкоJIы не

2. Методическая работа шо сошровождению моподых педагогов

достаточно сформирована и необходимо совершенствовать эту работу

3. Не все наставники проявипи допжный уровенъ компетентности, необходимо

совершенствование этого направления работы,

?."ъЁн:,,н"НЖ;::r#Ъ"у ксош JФ 54>> является эффектиВНО-й,

рабочей, условия реализации программы соответствуют требованиям I_{}4H,

современным подходам и техноJIогиям,

2.ПореЗУлътаТамМониТорингаВыяВленапопожитеЛЬнаяДинаМикаросТа
профессиоЕалъных компетентностей как наставляемого, так и наставника,

3. Необходимо совершенствовать методическую работу шкопы для достижения

бопее высоких результатов,
Решения:
1. Продопжить ре€шизацию программы наставничеств а в 2О24,2025 уlебном

гоДУ.
2.ПродолжитЬработУпопоВышениюквалификациинастаВникоВ.
3. Вести работу по совершенствованию методического сопровождения

наставнических пар,

4. Рассмотреть вопрос о внедрении новых форм наставничества,

заместитель директора по нмр мБоу ксош Ns 54): /,а/ воронцова о,р,

?
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